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1. Dispozitii generale
1 Prezeniul Regulament ate ses optl de a legifera, modalitatea realizarii de
; |

catre salariasi a dreptulut la munca i la protectia muncil, la asisten{a si rectia

oY)

soclala,

1.2 Prezentul Regulament este un act juridic, elaborat in baza prevederilor
art. 198,199 din Codul nmuncii al Repultlicii Moldova, Conventiei colective
reive! deoramurd)-si contraciului colectiv de munca.

1.3 l\4 P Centrul de Sanatate Ciutulesti este menit sd rezolve un
comiriax de probleme orientate spre acordarea asistentei medicale populagiel.
1.4 lt. activitatea sa IMSP CS Cxululcsu se conduce de ordintle §i
mstre ctivn2ie Mimisterplul Saniiin g de prevederile prezentuluil Regulament.

1.5 IMSP (_:_S Ciutulesti ape :;‘.;z".‘.te de persoana juridica, stampild si

lenun eg piopne
! 6 IMSP cs poitte fi Irehndat sau reorganizat prin decizia Consiliuiu
Rl onal in comun acord cu Ministery) Sanadtan.

A ch:-.l amentul intern are ¢a obiecuv intarivea disciplinei de munca,
! \!«fw.: rationald o timpalul de miunea §i ridicavea eticientei procesului de
tpeeaveieni sy CIAgnOsticare.

2. Modul de angajare si concediere a salariatilor,
2.1 Salariatii ist relizenz munca prin Incheiarea unui contract de munca cu
[MSP CS Ciutulesti in tornd serisd, care is produce efectele din ziua
A cortmctulii. daca contractul nu prevede alteeva,
2.2 Contactul individual de munca se intoemeste in doua exemplare, se
semngaza de cire ndrt sl s¢ atibuie un numar din registeul IMSP CS
arlicndr s stamola IMSP CS Ui exemplar al contractului individual de
ped seaarneazd salanatul, e celdlalise pastreaza la angajator
2.3 Comeectul incrvidug! demuncs poate 11 incheiat:
o) peduratd pedeterminata:
e o duratd determinatii dar nu mai mare de cinei ani:
vipe o durard determinati in vederea exercitarii unor lucrari cu caracter

trienorge oormatoarele cazur



- cu persoanele pensionate pentru limita de virsta — pe o perioada de pinila 2
ani;

- cu persoanele care isi fac studiile la institutiile de invatamint la cursurile de
zi;

- in alte cazuri prevazute de legislatia in vigoare.

2.4 La incheierea contractului individual de munca, persoana care se angajeaza
prezintd angajatorului urmatoarele documente:

a) buletinul de identitate sau un alt act de identitate;

b) carnetul de munca, cu exceptia cazurilor cind persoana se incadreaza in
cimpul muncii pentru prima datd sau se angajeaza la o muncd prin cumul;

¢) documentele de evidentd militard (pentru cei supusi serviciului militar);

d) diploma de studii, care sa-i permitd activitatea in functia respectiva;

e) certificatul medical , in cazurile prevazute de legislatia in vigoare.
Angajarea la serviciu fara prezentarea acestor documente nu se admite.

Se interzice a cere de la persoana care se angajeaza alte documente,
neprevazute de legislatie. k

2.5 Angajarea se legalizeaza prin ordinul (dispozitia, decizia, hotdrirea)
angajatorului care este emis in baza contractului individual de munca negociat
§i semnat de parti.

2.6 La inceperea activitatii de munca sau la transferarea la alt lucru a
salariatului, angajatorul este obligat:

a) sd aduca la cunostinta salariatului esenta lucrului, conditiile de unca,
modul de remunerare, drepturile si obligatiile lui de serviciu;

b) s& aducd la cunostinta salariatului Regulamentul intern al unitatii i
prevederile Contractului colectiv de munca (daca acesta este incheiat);

¢) sa efectuieze cu instructaj privind regulile tehnicii securitatii, respectarea
lor. a regulilor sanitare de producere, antiincendiere si altor reguli de protectie a
muncii.

2.7 Pentru toti salariatii care lucreazd mai mult de 5 zile se deschid carnete de
munca in modul stabilit.

2.8 Contractul individual de munca nu poate fi modificat decit printr-un acord
suplimentar de pértile contractului, care se anexeaza la contractul de baza, fiind
parte integrantd a acestuia.

2.9 Suspendarea contractului individual de munca pate interveni numai in
circumstantele stabilite de legislatie.

Suspendarea contractului individual de munca presupune suspendarea
prestarii muncii de catre salariat i a platii drepturilor salariale (salarii, sporuri,
alte plati) de catre angajator.

2.10 Desfacerea contractului individual de munca se face numai in baza
prevederilor legislatiei muncii in vigoare a Republicii Moldova.
2.11 Contractul individual de muncd poate inceta:

) in circumstante ce nu depind de voita partilor in caz de:

- deces al salariatului, declararea acestuia decedat sau disparut fara urma prin
hotdrire a instantei de judecatd:
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- deces al angajatorului persoana fizica, declarare a acestuia decedat sau
disparut fard urma prin hotarire a instantei de judecata;

- constatare a nulitatii contractului prin hotarire a instantei de judecata — de
la data raminerii definitive a hotarirei respective, cu exceptia cazurilor
prevazute la art.84 alin.(3);

- privare. prin hotarire a instantei de judecata, de dreptul de a ocupa anumite
functit sau de a exercita 0 anumita activitate — de la data raminerii definitive a
hotaririi respective;

- alte temeiuri previzute la art.82.305 i 310 C.M.

b) lainitiativa uncia dintre parti:

- demisia

@) Salariatul are dreptul la demisie — desfacere a contractului individual de
muncd pe duratd nedeterminata din proprie initiativa, anuntind despre aceasta
angajatorul. prin cerere serisd. cu 14 zile calendaristice inainte.

by In eazul de demisic a salariatului in legatura cu pensionarea, stabilirea
gradului de invaliditate, concediul pentru ingrijirea copilului, inmatricularea
mtr-o institutie de invatamint, trecerea cu traiul in alta localitate, incilcarea de
care angujator a contractului individual si/sau colectiv de munca. a legislatiei
in vigouare. angajatorul este obligat sa accepte demisia in termenul indicat in
cerere;

¢l Dupi expirarea termenului indicat mai sus (14 zile), salariatul are dreptul
sd inceteze lueral. iar angajatorul este obligat sd efectueze achitarea deplina a
deeptarilor salariale ce 1 se cuvin salaviatului si si-i elibereze carnetul de munca
stalte decumente lepate de activitatea acestuia in IMSP S .

- concedierea

al Concedierea — desfucerca din initiativa angajatorului a contractului
individual de munca pe duratd nedeterminata, precum si a celui pe durata
determinatd - se admite pentru motivele stabilite in art. 86 din Codul Muncii.
cuacordil sau consultaren prealabild a organului sindical (dupa caz):

- Hehidarea IMSP (S sau incetarea activitatii angajatorulul persoana
fizicd;

- reducerea numarulul saw a statelor de personal din IMSP (S :

- constatarea faptulw ¢ salariatal nu corespunde functiei detinute sau muneii
prestate din cauza stirii de sandtate. in conformitate cu certificatul medical;

- nedlearea repetatd. pe parcursul unui an. a obligatiilor de munca. daca
anterior au tost aplicate sanctiuni disciplinare;

- rezentarea la lucru in stare de ebrietate alcoolica, narcotica sau toxica.
stabilitd in modul previzut la art.76 lit.k):

- savirsirea fa locul de muncea a unei sustrageri (inelusiv in proportii mici)
din pawimoniul unitati. stabilite prin hotarire a imstantel de judecata sau a
oraanulut de competenta caruia tine aplicarea sanctiunelor administrative;

- e lemeiuri previzue la art 86 Codul Muncii.

bl ziva concedierii este ultima 2i de munca.

¢) restudilirea saliriatulul eliberat sau transferat nelegitim la o altd munca se

face in uza unet hotasi judiciare sIse executanimediat,



3. Drepturile si obligatiile ale angajatorului
(1) Angajatorul are dreptul:(art. 10 Codul Muncii RM)

a) si incheie, s modifece, sa suspende si sa disfacd contractele individuale de
munci cu salariatii in modul si conditiile stabilite de prezentul cod si de alte acte
normative;

b) sa ceari salariatilor indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei
atitudini gospodaresti fatd de bunurile angajatorului;

¢) sa stimuleze salariatii pentru munca eficienta si constiincioasa;

d) sa emitd acte normative la nivel de unitate;

e) sa traga salariatii la raspundere disciplinard in modul stabilit de prezentul
cod si de alte acte normative:

(2) Angajatorul are urmitoarele obligatii:

a) si respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de
munci si ale conventiilor colective;

b) si respecte clauzele contractelor individuale de munca;

¢) si aprobe anual statele de personal ale unitatii;

d) sa acorde salariatilor munca prevazuta de contractul individual de munca:

¢) sa asigure salariatilor conditii de munca corespunzitoare cerintelor de
protectie si igiend a muncii;

f) sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte
mijloace necesare pentru indeplenirea obligatiilor lor de munca;

¢) sa asigure o platd cgala pentru o munca de valoare egala;

h) sa plateascd integral salariul in termenele stabilite de prezentul cod, de
contractul colectiv de munca ti de contractul individual de munca;

i) sit asigure salariatilor conditiile social — sanitare necesare pentru
indeplenirea obligatiilor de munci;

i) si alte obligatii prevazute la art.10 Codul Muncii.

4. Drepturile si obligatiile salariatilor

(1) Salariatul are dreptul: (art. 9 Codul Muncii RM)

a) la incheierea, moditficarea, suspendarea si desfacerea contractului individual
de munci, in mod stabilit de prezentul cod;

b) la munca. comform clauzelor contractului individual de munci;

¢) la odihnd. asigurata prin sabilirea duratei normale a timpului de muncd, prin
reducerea timpului de muncd pentru unele profesii §i categorii de salariati, prin
acordarea zilelor de repaus si de sarbatoare nelucratoare, a concediilor anuale
platite;

d) la libera in sindicatele. inclusiv la constituirea de organizatii sindicale §i
aderarea la acestea pentru apdrarca drepturilor sale de munca, a libertatilor si
intereselor sale legitime:

e) la asigurarea sociala obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare.

(2) Salariatul are urmitoarele obligatii:



a) sd-st indepleneasca constiincios obligatiile de munci prevazute de contractul
individual de munca:

b) sa respecte regulamentul intern al IMSP (S

¢) sa respecte disciplina muncii;

d) s& respecte cerintele de protectie si igiena a muncii;

¢) 3 manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile IMSP  CS si ale
altor salariati;

f) sa indeplineasca normele de munci stabilite:

¢) s studieze . sd insugiasca practic conditiile de securitate a muncii, de igiena
si de aparare antiincendiard, prevazute in actele normative respective de protectie
a muncii:

hi <3 se prezinte la serviciul in deplina capacitate de munca, incat sa nu se
expund pericolului persouna proprie si ceilalti salariati;

1) s pastreze ordinea si curdtenie la locul de munca.

S. Timpul de munea

5.1 Timpul de muned reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste pentru
indenlenirea sarcinilor de munca,

5.2 Durata normald 2 muneii pentru salariatii angajati cu norma intreaga este de
8 ore/zi si de 40 de ore pe saptamind, pentru personalul medico-sanitar sa
stabileste o duratd redusa a timpului de munca care nu va depasi 35 de ore pe
sApraming, Saptdmina de luere se stabileste de 5-6 zile cu 1-2 zile de odihna.

5.3 Durata timpului de munca. inclusiv ora de incepere si de terminare, pauza de
prinz. se stabileste printr-un grafic de munca aprobat de administratie de comun
acord cu conutetul sindical, Graficul de muncd se aduce la cunostinta salariatilor,
de reauld cu 2 saptamini inainte de intrarea lui in vigoare.

S Munes prestatd in afara duratei normale de munca saptamanal stabilita, este
mumad suplimentard. ce se etectuiaza doar cu acordul seris al salariatului.

3.5 Blectuaren muncii suplimentare se poate dispune de ciitre angajator, fara
acordul salariatalu, prin dispozitie serisa, doar in caz de fortd majord sau pentru
lueriri ureente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii
consecintelor unui accident. Cazal de forta majord si lucririle urgente vor fi

mentionate explicit in dispozitia scrisa.

6. Timpul de odihna

6.1 Shriatit an dreptul L pauzd de masa cu o duratd de cel putin 30 minute.

6.2 Durata pauzei de odibng §i masa se stabileste printr-un grafic de munca
aprohat de administratie de comun acord cu comitetul sindical, in functie de
cotrdititle de munca.

0.3 Pauza de odihnd 5i masa nu se include in in timpul de munca;

6.4 Acordaren zilelor libere corespunzitoare zilelor de sarbatoare legala, in care
nu se Juereazd. se tace de cire angajator. Zilele de sarbitoare legala care nu se
luerensd suny:

- 1 lanuarie — Anul Nou;



- 7 si 8 ianuarie — Nagterea lui Iisus Hristos (Craciunul);

- 8 martie — Ziua internationala a femeii;

- Prima si a doua zi de Pagte conform calendarului bisericesc;

- ziua de luni la o saptamina dupa Paste (Pastele Blajinelor);

- | mai — Ziua internationala a solidaritatii oamenilor muncii;

- 9 mai Ziua Victoriei si a comemorarii eroilor cazuti pentru independenta
Patriei;

- 27 august — Ziua Republicii;

- 31 august — sarbatoarea ,Limba noastra”;

_ ziua Hramului bisericii din localitatea respectiva, declarata in modul stabilit de
primaria municipiului, orasului, comunei, satului.

7. Concediile

7.1 Dreptul la concediu de odihn anual platit este garantat pentru toti salariatii;

7.2 Orice salariat care lucreazi in baza unui contract individual de munca
beneficiaza de dreptul la concediu de odihnd anual;

7.3 Tuturor salaritilor li se acordd anual un concediu de odihna platit, cu o durata
minima de 28 de zile calendaristice,cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare;
7.4 Pentru salaritii din unele ramuri ale economiei nationale (ocrotirea snatétii
etc.), prin legea organica, se stabileste o altd duratd a concediului de odihna anual,
printr-un grafic de munca aprobat de administratie de comun acord cu comitetul

sindical;

7.5 Angajatorul este obligat sa acorde concediu, pini la sfirsitul anului urmator,
tuturor salariatilor care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediu de
odihni la care aveau dreptul;

7.6 Concediul de odihna anual poate fi acordat integral sau, in baza unei cereri
scrise a salariatului, poate fi divizat in doud parti;

7.7 Concediul de odihna anual se acorda salariatului in temeiul ordinului,
(dispozitiei, deciziei, hotaririi) emise de angajator;

7.8 Concediul de odihna pentru primul an de munca se acorda salariatului dupa
expirarea a 6 luni de munca;

7.9 Salariatilor transferati dintr-o unitate in alta concediul de odihna anual li se !
poate acorda si inainte de expirarea a 6 luni de munca dupa transfer;

7.10 Indemnizatia de concediu se plateste de citre angajator cu cel putin 3 zile
calendaristice inainte de plecarea salariatului in concediu,

=7 11 Nu se admite inlocuirea concediului de odihna anual nefolosit printr-o
compensatie in bani, cu exceptia cazurilor de incetare a contractului individual de
munci al salariatului care nu gi-a folosit concediul;

7.12 Durata concediilor madicale, a celor de maternitate si de studii nu se include
in durata concediului de odihna anual;

7.13 Durata , ordinea de acordare a concediilor de odihni anuale, concediilor
suplimentare, vechimea in munca, care le da dreptul la concediu, se stabileste
conform legislatiei in vigoare;




7.15 Salariatul poate fi rechemat din concediul de odihna anual prin ordinul
(dispoziitia, decizia, hotarirea) angajatorului, numai cu acordul scris al salariatului
si numai pentru situatii de serviciu neprevazute, care fac necesard prezenta
acestuia in 'S Cliutulest. In acest caz salariatul nu este obligat sa restituie
indemnizatia pentru zilele de concediu nefolosite;

7.16 1 ¢az de rechemare, salariatul are dreptul si foloseasca restul zilelor din
concediul de odihnd dupd ce a incetat situatia respectiva sau la o alta data stabilitd
prin acordul partilor in cadrul aceluiasi an calendaristie:

7.17 Salariatii au dreptul la un numar de minim 5 zile libere platite pentru
evenimente deosebite in tamilie:

- ¢asatoria sulariatulug - 3 zile,

- nasterea sau inflerea copilulut — 1 21
casatoria copiltlor salaratului - 1 zile:
decesul sotului, copilului. parintelor. socrilor - 3 zile:
decesul rudelor de gradul 11 - 1 zile;
persoanele care au copii in clasele Isi [1 — prima si ultima zi a anului gcolar;

7.18 Din motive familiale st din alle motive intemeiate, in baza unei cereri scrise,
salaviatulul 1 se poate acorda. cu consimtamintul angajatorului, un concediu
neplitit cu o duratd de pind la 60 de zile calendaristice, in care scop se emite un
ordin (dispouitie, decizie. hotirire):

8. Proteetin i foienas munel

8.1 Acenjatorul este oblivat si ia toae misurile necgsare pentru protejarea viefil
s shudednii salariagilor sisd asivure securitatea §1 sanatatea salariatilor in toate
aspectele legate de munca:

8.2 Angajatorul raspunde de asigurarea protectiei muneii inC’'S - Ciutulestisi are
urmatoirele obligatii in acest domeniu: )

-0 croanizeze in mod sational munea salariatilor. sa asigure disciplina de
mured $a respecte legislatia muneii. regulamentul de protectie a muncii, sa
mani‘este orija fata de nevoile si cerintele angajatilor, sa imbunatateasca
conditile de munca:

- &0 elaboreze st sa aprobe. de comun acord cu reprezentantii salariatilor,
instectinni cu privire la protectia muncii. corespunzatoare conditiilor in care se
desthsonra activitatea la locurile de munca;

- glre oblivatii prevazate la art, 2235 Codul Muncii;

8.2 FFivcare salariat are obipatia sd asigure aplicarea masurilor referitoare la
secusitalea s sandtatea sa precun si a celorlalti salaria;

8.4 Pentru oo asivurd securitalei si sandtatea in munca salariatil au urmatoarele
oblivatii; '

- s respecte instructiunele de protectie a muncii corespunzatoare activitatii
desidsurate:

- s-xi desilsoare activitatea fard a pune in pericol atit persoana proprie, cit §i
cerlaltn salariat:

- olite obligatii previzute de legislatia in vigoare;



8.5 Persoanele cu funtie de raspundere si salariatii vinovati de incalcarea
normelor de protectie a muncii poartd raspundere materiald, administrativa si
penald in conformitate cu legislatia in vigoare.

9. Stimuliri pentru succese in munci si sanctiuni pentru incalcarea

disciplinii munciii

9 l 11 indeplenirea constiincioasa u obligatiilor de serviciu, imbundtatirea
calitdti LIL dingnosticare i tatament. muncd indelungata s ireprosabild, inovatie
in muncé si pentru alte realizari in munca, angajatorul poate aplica urmatoarele
stimu]firi:

a) multumir:

b} prremiis

¢Y <adourt depret

d) diplome de onoare;

) olte stimulari.

9.2 Pontry succese deosebite in munca. merite fata de societate si fata de stat,
salarintii pot 1 inaintati la distinetii de stat (ordine, medalii, titluri onorifice), lor li
se pot decerna premil de stat:

9.3 Stimularile se fac print-un ordin al angajatorului, de comun acord cu organul
sindical al CS Ciutulesti. se aduc la cunostinga intregului colectiv si se inscriu in
carnet! de munca al salariatului;

9.4 nentry incilearen disciplinei de munca, angajatorul are dreptul s aplice fata
de sa'ariat trmittoarele sanctiuni disciplinare:

a) evertsmentul:

b} mustare:

¢) mustrarea aspra:

4 concediaren (in temeitrile prevazite la art.86 alin.(1) lit.g)-k). m) i 0)-r)).

9.5 5o interzice aplicarea amenzilor si altor sanctiuni pecuniare pentru incalcarea
di\ﬂ'\';" ode muncea:

9.6 Pentru uceeasi abatere disciplinard nu se poate aplica decit o singura
sanctiune:;

9.7 Sanctiunen disciplinara se aplicd. de reguld. imediat dupd constatarea abaterii
d:s;:”l:::. oo dar ne nead trziv de o luna din ziva constatarii ei, fard a lua in caleul
timp ! elari salaviaulod in concediul de odihna, in concediul de studii sau in
concediul medical, Sanctiunea disciplinara nu poate fi '1plicau'1 dupa expirarea a 6
luni <in ziug comiterii abaterii disciplinare, iar in urma reviziei sau a controlului
activitatii cconomico - financiare — dupa expirarea a 2 ani de la data comiterii,

9.8 Deentu) de anlivire 1 sanetiunii disciplinare. precum si de anulare a acesteia o
are e atorul st

9.9 Pind Lo aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul are dreptul sa ceard
salariatulul o explicatie in formd serisa privind fapta comisa;

9,10 Sanctiunele disciplinare se anuntd prin ordin $i se aduce la cunostinta
salariniul sub semndtied. in termen de cel mult 5 zile luerdtoare de la data cind a
fost cnre 81 ist produce: clcc:clc de la data comunicarit;



9.11 Daci pe parcurs de un an . socotit de la zina aplicarii primei sanctiuni,
salaviatul nu va fi supus unei noi sanctiuni disciplinare, se considera ¢ sanctiunea
disciplinara nu i-a fost aplicata,

10 l)isp(nitii finale
HOLY Prezentul Regulument se aduce la cunostinta fiecirui salariat al  CS
contrasemndturd. de cdtre angajator i are efecte juridice de la data
semiiar  de citre salaria
10.2 Orice modificare sau completare a regulamentulul internal C§ se
Cletiaza o tespectarea prevederilor art 198 Codul Muncii.
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10

11

127#Conduvrache Silvia Nic.

|13
|14
115 |
16

17

118 |

19

20 | Levutchl Agafia
21

Lista

angajatilor
care au facut cunostintd cu prevederile
Regulamentului intern al IMSP CS Ciutulesti

Negru Adian Mihai

Functia
Director
IMSP CS

Ciutulesti

Burca Ala Gheorghe

| Negru Nadejda Nicolae

a. m. Super.

‘ Locul de luer

a.m.de fam.

Semnatura

' CS Ciutulesti | ‘%

Leonte Vera Feodosie

a.m. de fam.

(Grigor_ Lilia Anton

a.m. de fam.

| Grigor Ala Nicolae
| Mardari Aliona Vasile
| Fodor Parascovia Nic.

Untura Nicolae

a.m. de fam.

felcer labor.

paznic

 Cazacu Vladimir

Bonari Maria llie
4

sofer

a.m. de fam.

[

OMF
Casunca

a.m. de fam.

Gutium Lidia

l*\{i_stvernjqean Tatiana D.

Ceresau Lilia Vladimir

Buznea Nina

) E—

' Gorbuli Vera Vasile

.

Crutoi Ina Viadimir

Naclitchi Maria

Med.de fam

a.m. de fam.

OMF
' Casunca

—
|
l
|

a.m. de fam.

|

OS lon-Voda

infermiera

OS lonVoda |

a.m. de fam.

TOMF
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